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Mitarbeiter  
Unternehmens-

kommunikation und  
Unternehmensentwicklung

 in Vollzeit (38,5 Std./Woche)  
für die Arberlandkliniken

#GESUNDHEIT GANZ NAH.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Arberlandkliniken
Zentrales Bewerbermanagement – Karl-Gareis-Str. 31 – 94234 Viechtach
Tel.: +49 9942 20-156 – E-Mail: bewerbungen@arberlandkliniken.de

Bewerbungsfrist: 31.12.2021

Ihre Aufgaben:
•	 Selbstständige Erstellung von Pressebe- 

richten und Korrespondenz mit Pressever- 
tretern sowie Kooperationspartnern

•	 Betreuung und Pflege aller Kanäle der 
internen und externen Unternehmenskom-
munikation (Webseite, Printmedien, Intranet, 
Mitarbeiter-App, Social Media, usw.)

•	 Mitgestaltung von Unternehmensveranstal-
tungen

•	 Verantwortlichkeit für das Innerbetriebliche 
Fortbildungswesen des Unternehmens (u.a. 
Organisation von Veranstaltungen, Pflege des 
Personalmanagement-Systems im Bereich 
Fortbildungen)

•	 Betreuung von Image-Projekten des  
Unternehmens 

Ihr Profil:
•	 Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung 

(z.B. Kaufmann im Gesundheitswesen 
(m/w/d)) bzw. erfolgreich abgeschlossenes 
Studium im Bereich Marketing/Kommunikati-
on oder eine vergleichbare Qualifikation

•	 Fundiertes Wissen mit gängigen EDV- 
Systemen (z.B. MS-Office), Erfahrungen mit 
Grafikprogrammen (Adobe InDesign, Adobe 
Photoshop) und Content Management- 
Systemen (TYPO3) wünschenswert 

•	 Erfahrung in der Zusammenarbeit mit 
Agenturen und anderen Dienstleistern im 
Bereich Unternehmenskommunikation

•	 Sicheres Auftreten, Verhandlungsgeschick 
und Kommunikationsstärke

•	 Eigeninitiative und selbständiges Arbeiten 
verbunden mit der Bereitschaft zu flexiblen 
Arbeitszeiten

•	 Bereitschaft, an allen Standorten des 
Unternehmens tätig zu sein

•	 Fähigkeit, in Stresssituationen den Überblick 
zu behalten

•	 Hohes Maß an Teamfähigkeit 

Wir bieten: 
•	 Mitarbeit im einem motivierten Team, das 

sich durch Kompetenz, Kollegialität und 
Kreativität auszeichnet

•	 Abwechslungsreiche und verantwortungs-
volle Aufgaben mit Gestaltungspotential

•	 Einstellung im Tarifvertrag für den  
öffentlichen Dienst (TVöD)

•	 Unterstützung bei Fort- und Weiterbildungen
•	 Ein strukturiertes und interdisziplinäres 

Einarbeitungskonzept 


