
Personalleitung (m/w/d)
in Vollzeit für die Arberlandkliniken

Einstellung im TVöD mit allen Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes.  
Kontakt: Zentrales Bewerbermanagement • Tel.: +49 9942 20-156 
 Arberlandklinik Viechtach • Karl-Gareis-Straße 31 • 94234 Viechtach

Wir erwarten: 
• Ein abgeschlossenes Hochschulstudium 

mit Bezug zum Personal- oder Kranken-
hausmanagement oder eine Ausbildung 
als Personalfachkauffrau/-mann mit 
mehrjähriger Berufserfahrung

• Eine hohe Eigenmotivation, ausgepräg-
te Innovationsfähigkeit und Kreativität

• Erfahrungen in der Auslegung der 
Tarifverträge TVöD und TV-Ärzte, sowie 
des einschlägigen Arbeitsrechts sind 
von Vorteil 

• Strategisches und bereichsübergreifen-
des Denken im Sinne des Unterneh-
mens

• Soziale Kompetenz und Integrations-
kraft, Kommunikationsstärke sowie 
Führungsqualitäten

• Die Bereitschaft an beiden Standorten 
tätig zu sein

Wir bieten: 
• Ein ansprechendes Aufgabengebiet mit 

einer leistungsgerechten Vergütung
• Die Möglichkeit das Personalmanage-

mentsystem eines Unternehmens 
strategie- und zukunftsorientiert weiter-
zuentwickeln 

• Abwechslungsreiche und anspruchs- 
volle Leitungsfunktion mit kurzen 
Entscheidungswegen

• Ein strukturiertes und interdisziplinäres 
Einarbeitungskonzept

• Eine Personalabteilung, die sich durch 
Kompetenz, Engagement, Kollegialität 
und eine hohe Loyalität auszeichnet

• Die Möglichkeit nach der Einarbeitungs-
zeit die Geschäftsführung der Tochter- 
firma „Arberlandkliniken Service GmbH“ 
zu übernehmen

Bewerbungsfrist: 02.11.2020 • Informationen zur Onlinebewerbung auf 

www.arberlandkliniken.de

In dieser interessanten und anspruchsvollen Position erwartet Sie das ganze Spekt-
rum moderner Personalarbeit. Sie verantworten und gestalten sämtliche Personalma-
nagementprozesse des Unternehmens, von der Personalplanung über das Recruit-
ment, Betreuungsaufgaben, Personalcontrolling, betriebliches Gesundheitsmanage- 
ment bis hin zur Umsetzung moderner Personalinstrumente. Im Mittelpunkt der Aufga-
be steht die Weiterentwicklung der Personalstrategie mit den Schwerpunktthemen 
Personalgewinnung, Personalentwicklung und Bindung von Fachkräften. Sie sind An-
sprechpartner für alle Mitarbeiter des ärztlichen Dienstes, alle Abteilungsleiter, sowie 
den Personalrat und sind direkt dem Vorstand des selbstständigen Kommunalunter-
nehmens unterstellt. 


