Verwendungsmodalitaten:

Die planmdRige Verwendung oder die Arbeits-
zeitverringerung ist spdtestens sechs Monate
vor dem geplanten Beginn schriftlich beim direk-
ten Vorgesetzten zu beantragen. Im Falle einer
gewlnschten Freistellung aufgrund der Pflege
eines pflegebedirftigen nahen Angehdrigen in
hduslicher Umgebung, betragt die Frist fur die
Beantragung zwei Monate.

Die planmdfige Verwendung wird nur fur volle
Kalendermonate gewdhrt.

Uber den Antrag entscheidet der Arbeitgeber.
Der Antrag kann aus betrieblichen Grinden, im
Fall eines Antrags auf Freistellung von der Ar-
beitsleistung fur Zeiten, die unmittelbar vor dem
Zeitpunkt liegen, zu dem der Beschdftigte eine
Rente wegen Alters bezieht oder beziehen kann,
nur aus dringenden betrieblichen Grinden vom
Arbeitgeber abgelehnt werden.

Ein Wertguthabenkonto kann von allen Beschdf-
tigten der Arberlandkliniken und der Arberland-
kliniken Service GmbH abgeschlossen werden.

Ausgenommen davon sind befristet angestellte
Beschdftigte, Beschdftigte in Probezeit, gering-
flgig Beschdftigte, Auszubildende, Praktikanten,
Bundesfreiwilligendienstleistende sowie Be-
schdftigte, die sich in Altersteilzeit befinden.

Bei Beendigung des Arbeitsverhdltnisses kann
das Wertguthaben nach schriftlicher Erkldrung
auf einen neuen Arbeitgeber lbertragen werden,

wenn dieser der Ubertragung zustimmt. Alternativ

kann das Wertguthaben unter Einhaltung von be-
stimmten Vorgaben auf die Deutsche Rentenver-
sicherung Bund Ubertragen werden. Ansonsten

wird das Wertguthaben bei Beendigung des Ar-

beitsverhdltnisses ordnungsgemdk abgerechnet
und an den Beschdftigten ausbezahilt.

Wadhrend des laufenden Arbeitsverhdaltnisses

kann das Wertguthaben grundsdtzlich nicht aus-
bezahlt werden.

Weitere Informationen entnehmen Sie bitte der

Dienstvereinbarung ,Wertguthabenkonten® im
roXtra.

Sie haben noch Fragen?

Die Zentrale Personalabteilung in Viechtach steht
lhnen bei weiteren Fragen zum Wertguthaben-
konto gerne zur Verfigung.

Tel.: 09942 - 20 135

Allgemeiner Hinweis: Aus Grunden der besseren Lesbarkeit wird darauf verzichtet,
jeweils die weibliche, mdnnliche oder diverse Geschlechtsbezeichnung zu verwen-
den. Soweit in diesem Flyer neutrale oder ménnliche Bezeichnungen verwendet
werden, sind darunter jeweils Personen weiblichen, mdnnlichen und neutralen
Geschlechts zu verstehen.
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ZEITWERTE
SCHAFFEN...

...mit Wertguthabenkonten
an den
Arberlandkliniken



Was ist ein Wertguthabenkonto?

Mit einem Wertguthabenkonto kdnnen Sie Arbeit
und Privatleben besser gestalten. Hierzu konnen
Sie Geld oder auch geleistete Arbeitszeit anspa-
ren, um sie spdter in Form von bezahlter Freizeit
flexibel zu nutzen.

Pflegezeit

Elternzeit

Teilzeit

Vorruhestand

Sabbatical

Worin liegt der Vorteil?

Der Vorteil eines Wertguthabenkontos ist, dass an-
gesparte Wertguthaben aus dem Wertguthabenkon-
to fur spdtere Freistellungen von der Arbeitsleistung
verwendet werden konnen. Insbesondere fir Zeiten,

in denen der Beschdftigte nach § 3 des
Pflegezeitgesetzes vom 28. Mai 2008 in der
jeweils geltenden Fassung einen pflegebe-
durftigen nahen Angehorigen in hduslicher
Umgebung pflegt;

in denen der Beschdftigte nach § 15 des
Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes ein
Kind selbst betreut und erzieht;

fur die der Beschadftigte eine Verringerung
seiner vertraglich vereinbarten Arbeitszeit
nach § 8 des Teilzeit- und Befristungsgesetzes
verlangen kann;

die unmittelbar vor dem Zeitpunkt liegen,

zu dem der Beschdftigte eine Rente wegen
Alters nach dem Sechsten Buch des Sozial-
gesetzbuches (SGB VI) bezieht oder beziehen
konnte;

in denen der Beschdftigte ein sogenanntes
Sabbatical nehmen mochte, wobei die Dauer
des Sabbaticals von 3 bis maximal 12 Mona-
ten betragen kann.

Was kann ich einbringen?

« Auf Wunsch des Beschdaftigten kénnen je-
weils am Jahresende alle die 120 Stunden
Ubersteigenden Stunden auf dem Arbeits-
zeitkonto Plus in das Wertguthabenkonto
gebucht werden.

« Ebenso kdnnen die Sonderzahlungen
,Leistungsorientierte Bezahlung (LOB)*
und/oder die ,Jahressonderzahlung
(WZU)* auf Wunsch des Beschdftigten
in das Wertguthabenkonto eingebracht
werden.

Flr die Umsetzung der gewdhlten Optionen
schliekt der Beschdftigte mit dem Arbeitgeber
eine sogenannte Einbringungserkldrung ab, in
der geregelt wird, welche Bestandteile ins Wert-
guthabenkoto Uberfuhrt werden sollen.

Diese Einbringungserkldarung erhdlt der Beschaf-
tigte, wenn er das erforderliche Beratungsge-
sprdch dber einen Beratungsgutschein bei der
Allianz besucht hat und sich dazu bereit erklart,
ein Wertguthabenkonto abzuschlieken.



