
Möglichkeit zur beruflichen  
Orientierung

Kennenlernen sozialer Berufsfelder

Chance, seine Persönlichkeit in der 
Begegnung mit Menschen weiter zu 
entwickeln

Steigerung der Bewerbungschancen 
auf einen zukünftigen  
Ausbildungsberuf

Überbrückung der Zeit zwischen Schule 
und Studium

Bewirb dich jetzt unter:
bewerbungen@arberlandkliniken.de 
oder per Onlinebewerbung über: 
www.arberlandkliniken.de         

Bewerbungsunterlagen: 
•	 Bewerbungsschreiben
•	 Tabellarischer Lebenslauf
•	 Letztes Zeugnis
•	 Kopie des Impfausweises (Hepatitis- und Masernimpfung)
•	 Gesundheitszeugnis (Pflegedienst)
•	 Schutznachweis gegen COVID-19 (je nach Rechtslage)

NEUGIERIG GEWORDEN?

Arberlandklinik Zwiesel
Arberlandstraße 1
94227 Zwiesel
Tel. +49 9942 20-156

Arberlandklinik Viechtach
Karl-Gareis-Str. 31
94234 Viechtach
Tel. +49 9942 20-156

DEIN PRAKTIKUM 
BEI DEN
ARBERLANDKLINIKEN

VORTEILE EINES 
PRAKTIKUMS
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bewerbungen@arberlandkliniken.de

www.arberlandkliniken.de

Bewerbungen sind jederzeit mit einer Vorlaufzeit von acht 
Wochen möglich. Bitte teile uns in deinem Bewerbungsschrei-
ben mit, an welchem Standort, in welchem Zeitraum und in 
welchem Bereich du das Praktikum absolvieren möchtest.

Ansprechpartner für Praktika im Medizinstudium und der  
Verwaltung ist die Zentrale Personalabteilung:  
+49 9942 20-135

Ansprechpartner für Pflegepraktika sind die Sektretariate der 
Pflegedienstleitung: Mo - Do 08:00 - 12:30 Uhr 
+49 9942-20153 (Viechtach) und  
+49 9922-99405 (Zwiesel)



Die Arberlandkliniken mit den Standorten in Zwiesel und 
Viechtach sind ein selbstständiges Kommunalunternehmen im 
Herzen des Bayerischen Waldes. Wir stellen die medizinische 
Grund- und Regelversorgung sowie die Notfallversorgung für 
den Landkreis Regen sicher.

PRAKTIKA IM  
MEDIZINSTUDIUM
Möglichkeiten:
•	 Pflegepraktikum: Dauer von 90 Tagen, eine Teilung ist 

grundsätzlich möglich, es sind jedoch min. 30 Tage am 
Stück zusammenhängend zu leisten

•	 Zweimonatiger Krankenhauspflegedienst
•	 Famulatur

PRAKTIKA IN MANAGEMENT 
& VERWALTUNG
Möglichkeiten:
•	 Schnupperpraktikum
•	 Persönliches Eignungspraktikum
•	 Berufliches Orientierungspraktikum während der  

Schulausbildung (Dauer nach Vorgabe der Schule)
•	 Praktikum im wirtschaftlichen Zweig der  

Fachoberschule (Dauer nach Vorgabe der Schule)
•	 Praxissemester während des Studiums
•	 Werkstudententätigkeit

WER SIND WIR?

PRAKTIKA IN DER PFLEGE
Möglichkeiten:
•	 Schnupperpraktikum
•	 Persönliches Eignungspraktikum
•	 Berufliches Orientierungspraktikum während der  

Schulausbildung (Dauer nach Vorgabe der Schule)
•	 Berufsfindungspraktikum / Vorpraktikum in der  

Krankenpflege
•	 Praktikum im sozialen Zweig der Fachoberschule  

(Dauer nach Vorgabe der Schule)
•	 Rettungssanitäter/in und Notfallsanitäter/in  

(Dauer je nach Ausbildungsordnung)

VERDIENST
Nur bei Langzeitpraktika in der Pflege und Verwaltung  
mit einer Dauer von mindestens drei Monaten:
1. bis 3. Monat:		  275 €
Ab dem 4. Monat:		  325 €

Arbeitszeit:		  38,5 Std. / Woche

ZUSÄTZLICH BIETEN WIR DIR
•	 Dienstkleidung (im Pflegedienst)
•	 Monatliche Ticket-Plus Buchung von 44,00 €

für Jahrespraktikanten
•	 Verpflegung während der Arbeitszeit  

in unserer Kantine
•	 Einführungstag mit Schulungen
•	 Vermittlung von Grundkenntnissen in der  

Krankenhaushygiene
•	 Teilnahme an internen Fortbildungen
•	 Abschluss- bzw. Teilnahmezeugnis

Wir bieten dir in vielen Bereichen der Arberlandkliniken die 
Möglichkeit, ein Praktikum zu absolvieren. Dein Einsatzgebiet 
legen wir nach Absprache und unter Berücksichtigung deiner 
persönlichen Zielsetzung und Eignung fest.

	 Unternehmen  
Als ein großer Arbeitgeber und Ausbildungsbetrieb sind wir ein 
modernes und wirtschaftsstarkes (Klinik-) Unternehmen. Unser 
Anspruch ist gelebte Qualität.

	 Patient
Die Förderung und Erhaltung der Selbstständigkeit und Eigen-
verantwortung ist unser Ziel. Unsere Stärke ist die persönliche 
Zuwendung. Die Zufriedenheit jedes einzelnen Patienten unter-
stützen wir durch respektvolles und menschliches Miteinander.

	 Konzept
Für die Bevölkerung der Region bieten wir mit unserer 
Dienstleistungsvielfalt innovative medizinische Versorgung.  
Kooperationen und Netzwerke verstehen wir als unsere Er-
folgsfaktoren. Information über unser Unternehmen erreichen 
wir durch gezielte Öffentlichkeitsarbeit.

	 Mitarbeiter
Wir sind ein Team engagierter und fachlich qualifizierter Mitar-
beiter. Wir begegnen uns wertschätzend und loyal. Als lernende 
Organisation fördern wir die persönliche Weiterentwicklung. Mit-
arbeiterzufriedenheit verstehen wir  als gemeinsame Aufgabe.


