
Vorstellungsgespräch nach positiver 
Bewertung der Bewerbung

Bei Zusage wird eine Vereinbarung  
gemäß den Vorgaben des „Bundesam-
tes für Familie und zivilgesellschaftliche 
Aufgaben“ angefertigt

Unterzeichnung der Vereinbarung durch 
den Freiwilligen, die Klinik und das 
Bundesamt

Probezeit: 6 Wochen

Kündigungsfrist: 4 Wochen

Bewirb dich jetzt unter:
bewerbungen@arberlandkliniken.de 
oder per Onlinebewerbung über: 
www.arberlandkliniken.de         

Bewerbungsunterlagen: 
•	 Bewerbungsschreiben
•	 Tabellarischer Lebenslauf
•	 Letztes Zeugnis
•	 Kopie des Impfausweises (Hepatitis- und Masernimpfung)
•	 Gesundheitszeugnis (Pflegedienst)
•	 Schutznachweis gegen COVID-19 (je nach Rechtslage)

NEUGIERIG GEWORDEN?

Arberlandklinik Zwiesel
Arberlandstraße 1
94227 Zwiesel
Tel. +49 9942 20-156

Arberlandklinik Viechtach
Karl-Gareis-Str. 31
94234 Viechtach
Tel. +49 9942 20-156

BUNDES-
FREIWILLIGENDIENST
IN DEN
ARBERLANDKLINIKEN

VERTRAGLICHER ABLAUF
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bewerbungen@arberlandkliniken.de

www.arberlandkliniken.de

Bewerbungen sind jederzeit möglich. Bitte teile uns in deinem 
Bewerbungsschreiben mit, an welchem Standort, in welchem 
Zeitraum und in welchem Bereich du den Bundesfreiwilligen-
dienst absolvieren möchtest.

Bei Rückfragen kannst du dich gerne an die Zentrale 
Personalabteilung wenden: +49 9942 20-135



Die Arberlandkliniken mit den Standorten in Zwiesel und 
Viechtach sind ein selbstständiges Kommunalunternehmen im 
Herzen des Bayerischen Waldes. Wir stellen die medizinische 
Grund- und Regelversorgung sowie die Notfallversorgung für 
den Landkreis Regen sicher.

AUFGABEN UND  
TÄTIGKEITEN
•	 Krankenpflege: 

Unterstützung beim Durchführen der Grundpflege und den 
Hol- und Bringdiensten

•	 Andere Abteilungen: 
Mitiarbeit und Unterstützung bei täglich anfallenden  
Aufgaben, z.B. im Technischen Dienst oder im Lager

PÄDAGOGISCHE  
BEGLEITUNG
Innerhalb des Bundesfreiwilligendienstes müssen mindestens 25 
Seminartage absolviert werden. Fester Bestandteil der  
pädagogischen Begleitung - für unter 25-Jährige - sind politische 
Seminare. 
 
Die Bundesfreiwilligendienst-Seminare finden im Bildungszentrum 
in Spiegelau statt (Teilnahmepflicht, diese gelten als Dienstzeit).

WER SIND WIR?

TEILNEHMER
Alle Bürgerinnen und Bürger, die ihre Vollzeitschulpflicht absolviert 
haben: zum Beispiel junge Menschen nach der Schule oder auch 
Menschen im mittleren Alter sowie Seniorinnen und Senioren.

Wer sich freiwillig für das Gemeinwohl engagiert, lernt für das 
Leben und entwickelt die eigene Persönlichkeit weiter.  
Der Bundesfreiwilligendienst (BFD) als Angebot an Menschen 
jeden Alters fördert lebenslanges Lernen.

VERDIENST
Netto (keine Abzüge):	 426 €	

Arbeitszeit:		  38,5 Std. / Woche
Dauer:			   min. 6 Monate 
			   max. 18 Monate

ZUSÄTZLICH BIETEN WIR DIR
•	 Dienstkleidung (im Pflegedienst)
•	 Monatliche Ticket-Plus Buchung von 44,00 €
•	 Reisekosten zu Schulungen oder politischen  

Seminaren
•	 Urlaub nach dem Bundesurlaubsgesetz bzw.  

Jugendarbeitsschutzgesetz
•	 Vermittlung von Grundkenntnissen in der  

Krankenhaushygiene
•	 Teilnahme an internen Fortbildungen
•	 Dienstzeugnis und Dienstzeitbescheinigung

	 Unternehmen  
Als ein großer Arbeitgeber und Ausbildungsbetrieb sind wir ein 
modernes und wirtschaftsstarkes (Klinik-) Unternehmen. Unser 
Anspruch ist gelebte Qualität.

	 Patient
Die Förderung und Erhaltung der Selbstständigkeit und Eigen-
verantwortung ist unser Ziel. Unsere Stärke ist die persönliche 
Zuwendung. Die Zufriedenheit jedes einzelnen Patienten unter-
stützen wir durch respektvolles und menschliches Miteinander.

	 Konzept
Für die Bevölkerung der Region bieten wir mit unserer 
Dienstleistungsvielfalt innovative medizinische Versorgung.  
Kooperationen und Netzwerke verstehen wir als unsere Er-
folgsfaktoren. Information über unser Unternehmen erreichen 
wir durch gezielte Öffentlichkeitsarbeit.

	 Mitarbeiter
Wir sind ein Team engagierter und fachlich qualifizierter Mitar-
beiter. Wir begegnen uns wertschätzend und loyal. Als lernende 
Organisation fördern wir die persönliche Weiterentwicklung. Mit-
arbeiterzufriedenheit verstehen wir  als gemeinsame Aufgabe.


