ARBERLAND
Kliniken

Gesundheit ganz nah.

BEWERBUNGSVORAUSSETZUNGEN ANSPRECHPARTNER UND KONTAKT

« Gute EDV-Kenntnisse

« Mittelschulabschluss oder Mittlere Reife bzw.
Fachabitur/Abitur
« Praktikum erwiinscht

ALK_KAUFLEUTE_REVO04

AUSBILDUNG UM
oo s s KAUFMANN IM

E-Mail: pl@arberlandkliniken.de

Wir bitten um Versténdnis, wenn dies einige Zeit in G ESU N D H E I TSWES E N*(m/w/d)

Anspruch nimmt.

Nach dem Eingang lhrer Bewerbungsunterlagen sichten wir
diese eingehend. Bei positiver Bewertung erhalten Sie eine
Einladung zum Vorstellungsgesprach.

WEITERBILDUNGSMOGLICHKEITEN

Volistandige Bewerbung

«  Studium (Bachelor im Gesundheitsmanagement) (Bewerbungsschreiben, tabellarischer Lebenslauf,
- Fachwirt im Sozial- und Gesundheitswesen letztes Zeugnis, Bescheinigung des Hausarztes
- Betriebswirt fiir Management im Gesundheitswesen uber korperliche und geistige Eignung, Nachweis

Uber Hepatitis- und Masern-Impfung) an:

bewerbungen@arberlandkliniken.de
oder per Onlinebewerbung liber:
www.arberlandkliniken.de

ARBERLAND
Klinik Zwiesel 'A ARBERLAND

Kliniken

y

Gesundiieit gar nah.

Arberlandklinik Zwiesel Arberlandklinik Viechtach
ArberlandstraBe 1 Karl-Gareis-StraBe 31
94227 Zwiesel 94234 Viechtach

Tel.: +49 9922 99-0 Tel.: +49 9942 20-0

info-z@arberlandkliniken.de info-v@arberlandkliniken.de 1 00
www.arberlandkliniken.de PRO
*Hinweis: Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird darauf verzichtet,
jeweils die weibliche, mannliche oder diverse Geschlechtsbezeichnung zu
verwenden. Soweit in diesem Flyer neutrale oder méannliche Bezeichnungen
verwendet werden, sind darunter jeweils Personen weiblichen, ménnlichen WWW.100-PRO-PFLEGE.DE

und neutralen Geschlechts zu verstehen.



WER SIND WIR?

Die Arberlandkliniken mit den Standorten in Zwiesel und
Viechtach sind ein selbststandiges Kommunalunternehmen
im Herzen des Bayerischen Waldes. Wir stellen die medizi-
nische Grund- und Regelversorgung sowie die Notfallver-
sorgung fir den Landkreis Regen sicher.

Das Leistungsspektrum in unseren Kliniken:

Arberlandklinik Zwiesel

« Allgemein- und Viszeralchirurgie

« Anasthesie und Intensivmedizin

« EndoProthetikZentrum Zwiesel

« Gynéakologie und Geburtshilfe

« Innere Medizin: Gastroenterologie und Neurologie
- Palliativmedizinischer Dienst

« Unfallchirurgie, Orthopéadische Chirurgie,
Sporttraumatologie und Handchirurgie

« Wirbelsaulenchirurgie
- Belegabteilung Hals-, Nasen-Ohrenheilkunde
- Belegabteilung Chirurgie durch das MVZ Arberland

Arberlandklinik Viechtach

« Allgemein- und Viszeralchirurgie

« Anasthesie und Intensivmedizin

« GefaBmedizin und GefaBchirurgie

« Innere Medizin: Gastroenterologie, Kardiologie, Neurologie
- Palliativmedizinischer Dienst

« Unfall- und Wiederherstellungschirurgie,
Orthopéadie und Sportmedizin

« Wirbelsaulenchirurgie

- Belegabteilung Hals-, Nasen-Ohrenheilkunde

WIE LAUFT DIE AUSBILDUNG AB?

Kaufleute im Gesundheitswesen arbeiten in den Bereichen
Dokumentations- und Berichtswesen, Marketing, Rechnungs-
und Finanzwesen, Personalwirtschaft, Qualitaitsmanagement
und Materialwirtschaft.

Unsere Auszubildenden durchlaufen in ihrer Ausbildung alle
diese Bereiche. Sie erwerben zudem Kenntnisse Uber rechtli-
che Grundlagen sowie Strukturen und Aufgaben des Gesund-
heits- und Sozialwesens.

AUFGABEN UND TATIGKEITEN

» Planung und Organisation von Geschafts- und Leistungs-
prozessen in unterschiedlichen Arbeitsgebieten des
Gesundheitswesens

« Anwendung von relevanten sozial- und gesundheits-
rechtlichen Regelungen

- Bearbeitung von Geschaftsvorgangen des Rechnungs-
wesens und Durchfiihrung von Kalkulationen

« Gestaltung von Organisationsabldufen und
Verwaltungs-prozessen

« Nutzung von Informations- und Kommunikationssystemen

« Team- und kundenorientiertes Arbeiten

- Einsatz von Methoden der Arbeitsplanung und -kontrolle

« Abrechnung von Leistungen mit Krankenkassen und
sonstigen Kostentragern durch Nutzung von
Dokumentationssystemen

« Erarbeitung und Evaluierung qualitatssichernder MaBnahmen

- Bearbeitung personalwirtschaftlicher Vorgange

« Erstellung und Auswertung von Statistiken

- Ermittlung des Bedarfs an bendtigten Materialen,
Produkten und Dienstleistungen

—VERDIENST

Gem. Tarifvertrag fir Auszubildende im 6ffentlichen Dienst:

1. Ausbildungsjahr: 1043,26 €
2. Ausbildungsjahr: 1093,20 €
3. Ausbildungsjahr: 1139,02 €

Gilltig von 01. April 2021 bis 31. Marz 2022.
Inklusive 30 Urlaubstage pro Jahr. Zusatzlich funf Tage
Freistellung im 3. Ausbildungsjahr zur Prifungsvorbereitung.

BEGINN, DAUER UND STRUKTUR

« Beginn jeweils zum 1. September

- Dauer: 3 Jahre

« Bereiche: Information, Patientenmanagement,
Stationare Patientenaufnahme, Kasse, Abrechnung
stationar und ambulant, Einkauf/Logistik, Finanzbuch-
haltung, Controlling, Archiv, Personalabteilung, IT,
Qualitatsmanagement, Sekretariat, Marketing, Codierung

AUSBILDUNGSORTE

Die praktische Ausbildung findet in den Arberlandkliniken
statt.

Der theoretische Unterricht erfolgt in der Mathias-von-Flurl-
Schule, Staatliche Berufsschule Il Straubing-Bogen,
Kaufmannische Berufsschule.



