
DEINE AUSBILDUNG 
BEI DEN
ARBERLANDKLINIKEN



WER SIND WIR?

Die Arberlandkliniken mit den Standorten in Zwiesel und Viechtach sind ein selbstständiges 
Kommunalunternehmen im Herzen des Bayerischen Waldes. Wir stellen die medizinische 
Grund- und Regelversorgung sowie die Notfallversorgung für den Landkreis Regen sicher.

Die Arberlandkliniken Service GmbH (ASG) ist eine hundertprozentige Tochter der Arber-
landkliniken. Die Arberlandkliniken Service GmbH ist in den Arberlandkliniken für die Er-
bringung von Service-Tätigkeiten zuständig. Dazu zählen unter anderem: Information, Küche, 
Kiosk und Cafeteria, Reinigungsdienst, Servicekräfte, Bettenaufbereitung und Abfallentsor-
gung.

Das Medizinische Versorgungszentrum Arberland GmbH ist mit den Standorten in Regen, 
Zwiesel und Viechtach eine fachübergreifende Einrichtung, die durch die Zusammenarbeit 
von mehreren Fachärzten eine interdisziplinäre Versorgung unter einem Dach gewährleistet.

	 Unternehmen  
Als ein großer Arbeitgeber und Aus-
bildungsbetrieb sind wir ein modernes 
und wirtschaftsstarkes (Klinik-) Unter-
nehmen. Unser Anspruch ist gelebte 
Qualität.

	 Patient
Die Förderung und Erhaltung der 
Selbstständigkeit und Eigenverant-
wortung ist unser Ziel. Unsere Stärke 
ist die persönliche Zuwendung. Die 
Zufriedenheit jedes einzelnen Patien-
ten unterstützen wir durch respekt-
volles und menschliches Miteinander.

	 Konzept
Für die Bevölkerung der Region bieten 
wir mit unserer Dienstleistungsvielfalt 
innovative medizinische Versorgung.  
Kooperationen und Netzwerke ver- 
stehen wir als unsere Erfolgsfaktoren. 
Information über unser Unternehmen 
erreichen wir durch gezielte Öffentlich-
keitsarbeit.

	 Mitarbeiter
Wir sind ein Team engagierter und 
fachlich qualifizierter Mitarbeiter. Wir 
begegnen uns wertschätzend und 
loyal. Als lernende Organisation för-
dern wir die persönliche Weiterent-
wicklung. Mitarbeiterzufriedenheit ver-
stehen wir  als gemeinsame Aufgabe.



5 GRÜNDE FÜR DIE ARBERLANDKLINIKEN

Attraktives Gehalt ab dem 1. Lehrjahr (mind. 1.000 €) 

Ausflüge und Workshops für Azubis

Tolles Lernumfeld mitten im Live-Geschehen

Perspektive auf Übernahme nach der Ausbildung

Anerkennung von guten Leistungen in der Ausbildung 
durch geldwerten Vorteil
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AUFGABEN & TÄTIGKEITEN

•	 Erhebung und Feststellung des  
Pflegebedarfs

•	 Planung, Organisation, Durchführung  
und Dokumentation der Pflege

•	 Evaluation der Pflege
•	 Sicherung und Entwicklung der  

Pflegequalität
•	 Beratung, Anleitung und Unterstützung  

der zu pflegenden Menschen und ihrer  
Auseinandersetzung mit Gesundheit  
und Krankheit

•	 Einleitung lebenserhaltender Sofort- 
maßnahmen bis zum Eintreffen des Arztes

BEGINN, DAUER & STRUKTUR
•	 Beginn jeweils zum 1. September

•	 Dauer: 3 Jahre

•	 Generalistische Pflegeausbildung:  
1460 Std. stationäre Pflege 
400 Std. stationäre Langzeitpflege 
400 Std. ambulante Pflege 
je 120 Std. Pädiatrie und Psychiatrie

AUSBILDUNGSORTE

Die praktische Ausbildung erfolgt überwie-
gend in unseren Kliniken, Teilabschnitte (z.B. 
Psychiatrie und Pädiatrie) in anderen nahege-
legenen Verbundkliniken sowie in stationären 
Altenpflegeeinrichtungen.

Die theoretische Ausbildung findet im Berufs-
bildungszentrum für soziale Berufe des Mäd-
chenwerks Zwiesel e.V. oder an der Berufsfach-
schule für Pflege und Altenpflegehilfe in Bad 
Kötzting statt.

VERDIENST

Gem. Tarifvertrag für Auszubildende im 
öffentlichen Dienst:

1. Ausbildungsjahr: 	 1.190,69 €
2. Ausbildungsjahr: 	 1.252,07€
3. Ausbildungsjahr: 	 1.353,38 €

Gültig ab 1. April 2022
Inklusive 30 Urlaubstage pro Jahr.

PFLEGEFACHMANN (m/w/d)

FORT- UND WEITERBILDUNGSMÖGLICHKEITEN

•	 Fachwirt im Sozial- und Gesundheitswesen
•	 Fachweiterbildungen, z.B. Fachkraft für Intensiv- und Anästhesiepflege,  

Fachkraft für Notfallmanagement oder Fachkraft für Gerontopsychiatrie
•	 Fortbildungen, z.B. Fachkraft für Palliative Care, Wundmanagement, Tempis oder Praxisanleitung
•	 Studium, z.B. Pflegemanagement, Pflegepädagogik oder Physician Assistant





AUFGABEN & TÄTIGKEITEN

•	 Assistieren von Ärzten bei  
Untersuchungen und Therapien

•	 Weitgehend selbstständige Ausführung  
vieler Aufgaben nach Anweisung  
durch Ärzte

•	 Patientenbetreuung während der  
Behandlung

•	 Organisatorische und  
verwaltungstechnische Arbeiten

•	 Blutentnahme
•	 Verbandsanlage
•	 Verabreichung von Medikamenten  

und Injektionen
•	 Ermittlung von Vital- und Laborwerten
•	 Beratung der Patienten über Vor- und 

Nachsorgemöglichkeiten im Rahmen  
von Präventionsmaßnahmen

•	 Schreiben von Arztbriefen
•	 Dokumentation von Ergebnissen und  

Behandlungsverläufen
•	 Abrechnung von Maßnahmen am  

Patienten

BEGINN, DAUER & STRUKTUR
•	 Beginn jeweils zum 1. September

•	 Dauer: 3 Jahre

•	 Bereiche: Medizinisches Versorgungs-
zentrum (MVZ), Endoskopieabteilung, 
EKG und EEG, Röntgenabteilung, Labor,  
Stationen, Schreibdienst, Codierabtei-
lung, Sekretariate

•	 Ausbildung über das MVZ Arberland 
oder die Arberlandkliniken

AUSBILDUNGSORTE

Die praktische Ausbildung findet überwie-
gend im Medizinischen Versorgungszentrum 
Arberland und / oder unseren Kliniken statt. Du 
lernst während deiner praktischen Ausbildung 
die verschiedensten Bereiche unseres Unter-
nehmens kennen.

Die theoretische Ausbildung erfolgt an der 
Mathias-von-Flurl-Schule, Staatliche Berus-
schule II Straubing-Bogen, Kaufmännische Be-
rufsschule.

FORT- UND WEITERBILDUNGS-
MÖGLICHKEITEN

•	 Fachwirt im Sozial- und Gesundheitswesen
•	 Fortbildungen, z.B. Wundmanagement
•	 Studium, z.B. Physician Assistant

VERDIENST

Gem. Tarifvertrag für Auszubildende im 
öffentlichen Dienst:

1. Ausbildungsjahr: 	 1.068,26 €
2. Ausbildungsjahr: 	 1.118,20 €
3. Ausbildungsjahr: 	 1.164,02 €

Gültig ab 1. April 2022
Inklusive 30 Urlaubstage pro Jahr.

MEDIZINISCHER FACHANGESTELLTER (m/w/d)





AUFGABEN & TÄTIGKEITEN

•	 Vorbereitungs-, Überwachungs- und  
Nachsorgemaßnahmen an Patienten  
bei operativen Eingriffen

•	 Psychische und physische Betreuung  
der Patienten im Operationsbereich

•	 Instrumente, Materialien und Geräte  
vor- und nachbereiten

•	 Technische Geräte auf  
Funktionstüchtigkeit kontrollieren

•	 Assistenz bei der Patientenlagerung
•	 Instrumentieren, d.h. notwendige bzw. 

gewünschte Instrumente und Materialien 
reichen und während der Operation  
assistieren

•	 Desinfektions- und  
Sterilisationsmaßnahmen durchführen

•	 Führen der OP-Dokumentation
•	 Administrative Tätigkeiten  

(z.B. Materialbestellungen)

BEGINN, DAUER & STRUKTUR
•	 Beginn jeweils zum 01. September

•	 Dauer: 3 Jahre

•	 Bereiche: Operationsabteilung,  
Endoskopie, Ambulanz,  
Zentralsterilisation, stationäre Pflege

•	 3000 Std. praktische Ausbildung 
1630 Std. theoretischer Unterricht

AUSBILDUNGSORTE

Die praktische Ausbildung findet überwiegend 
in unseren Kliniken statt. Teilabschnitte auch in 
anderen bayerischen Verbundkliniken.

Die theoretische Ausbildung erfolgt am Insti-
tut für Aus-, Fort- und Weiterbildung im Gesund-
heitswesen e.V. in Regensburg.

VERDIENST

Gem. Tarifvertrag für Auszubildende im 
öffentlichen Dienst:

1. Ausbildungsjahr: 	 1.190,69 €
2. Ausbildungsjahr: 	 1.252,07 €
3. Ausbildungsjahr: 	 1.353,38 €

Gültig ab 1. April 2022
Inklusive 30 Urlaubstage pro Jahr.

OPERATIONSTECHNISCHER ASSISTENT (m/w/d)

FORT- UND WEITERBILDUNGS- 
MÖGLICHKEITEN

•	 Fortbildungen, z.B. Praxisanleitung
•	 Studium, z.B. Gesundheitsmanagement 

oder Physician Assistant





AUFGABEN & TÄTIGKEITEN

•	 Vorbereitungs-, Überwachungs- und  
Nachsorgemaßnahmen an Patienten  
bei operativen Eingriffen  

•	 Medizinisch-technische Geräte einsetzen 
und fachgerecht aufbereiten 

•	 Assistenz bei der Patientenlagerung
•	 Überwachung der Patienten während  

der Operation/Anästhesie
•	 Erste Hilfe leisten und lebensrettende 

Sofortmaßnahmen bis zum Eintreffen des 
Arztes einleiten und bei der weiteren  
Notfallversorgung mitwirken 

•	 Medikamentöse Schmerztherapie  
patientengerecht nach Vorgaben  
durchführen und überwachen

•	 Nichtmedikamentöse Schmerztherapie  
einsetzen 

•	 Führen der OP-Dokumentation 
•	 Administrative Tätigkeiten  

(z.B. Materialbestellungen)

BEGINN, DAUER & STRUKTUR
•	 Beginn jeweils zum 01. September

•	 Dauer: 3 Jahre

•	 Bereiche: Operationsabteilung,  
Aufwachraum, Ambulanz

•	 3000 Std. praktische Ausbildung 
1630 Std. theoretischer Unterricht

AUSBILDUNGSORTE

Die praktische Ausbildung findet überwiegend 
in unseren Kliniken statt. Teilabschnitte auch in 
anderen bayerischen Verbundkliniken.

Die theoretische Ausbildung erfolgt am Insti-
tut für Aus-, Fort- und Weiterbildung im Gesund-
heitswesen e.V. in Regensburg.

VERDIENST

Gem. Tarifvertrag für Auszubildende im 
öffentlichen Dienst:

1. Ausbildungsjahr: 	 1.190,69 €
2. Ausbildungsjahr: 	 1.252,07 €
3. Ausbildungsjahr: 	 1.353,38 €

Gültig ab 1. April 2022
Inklusive 30 Urlaubstage pro Jahr.

ANÄSTHESIETECHNISCHER ASSISTENT (m/w/d)

FORT- UND WEITERBILDUNGS- 
MÖGLICHKEITEN

•	 Fortbildungen, z.B. Praxisanleitung
•	 Studium, z.B. Gesundheitsmanagement 

oder Physician Assistant





AUFGABEN & TÄTIGKEITEN

•	 Klinische Chemie (Probenerfassung,  
Bedienung und Wartung moderner  
Analyseautomaten)

•	 PCR-Testauswertung  
(Polymerase-Kettenreaktion)

•	 Hämatologie inkl. manueller  
Differentialblutbilder

•	 Medizinische Validierung aller  
Probenergebnisse

•	 Immunhämatologie mit hauseigenem  
Blutdepot

•	 Urindiagnostik
•	 Mikrobiologie

BEGINN, DAUER & STRUKTUR
•	 Beginn jeweils zum 01. September

•	 Dauer: 3 Jahre

•	 Bereich: Labor

•	 2600 Std. Theorie und  
fachpraktischer Unterricht 
2000 Std. praktische Ausbildung

AUSBILDUNGSORTE

Die praktische Ausbildung findet überwiegend 
in unseren Kliniken statt. Teilabschnitte auch in 
anderen bayerischen Verbundkliniken.

Die theoretische Ausbildung erfolgt an den 
Eckert Schulen in Regenstauf.

VERDIENST
Gem. Tarifvertrag für Auszubildende im 
öffentlichen Dienst:

1. Ausbildungsjahr: 	 1.065,24 €
2. Ausbildungsjahr: 	 1.125,30 €
3. Ausbildungsjahr: 	 1.222,03 €

Gültig ab 1. April 2022
Inklusive 30 Urlaubstage pro Jahr.

MEDIZINISCHER TECHNOLOGE FÜR  
LABORATORIUMSDIAGNOSTIK (m/w/d)

WEITERBILDUNGSMÖGLICHKEITEN

•	 Weiterbildungen zu spezifischen Themen im Labor, z.B. Biomedizinischer Fachanalytiker
•	 Weiterbildungen, z.B. Fachwirt im Sozial- und Gesundheitswesen, Praxisanleitung
•	 Studium, z.B. Chemie oder Biologie
•	 Zertifikatslehrgang „Leadership im Gesundheitswesen“





AUFGABEN & TÄTIGKEITEN

•	 Vollständige digitale Projektions- 
radiografie sowie Computertomographie 

•	 Assistenz bei Durchleuchtungs- 
untersuchungen des Verdauungstraktes 
inkl. Vorbereitung und Nachsorge der  
Patienten

•	 Assistenz bei Herzkatheteruntersuchungen
•	 Assistenz bei digitaler Subtraktionsangio-

grafie für periphere Gefäße
•	 ERCP-Assitenz (Endoskopisch retrograde 

Cholangiopankreatikographie)

BEGINN, DAUER & STRUKTUR
•	 Beginn jeweils zum 01. September

•	 Dauer: 3 Jahre

•	 Bereich: Radiologie

•	 2600 Std. Theorie und  
fachpraktischer Unterricht 
2000 Std. praktische Ausbildung

AUSBILDUNGSORTE

Die praktische Ausbildung findet überwiegend 
in unseren Kliniken statt. Teilabschnitte auch in 
anderen bayerischen Verbundkliniken.

Die theoretische Ausbildung erfolgt an den 
Eckert Schulen in Regenstauf.

VERDIENST

Gem. Tarifvertrag für Auszubildende im 
öffentlichen Dienst:

1. Ausbildungsjahr: 	 1.065,24 €
2. Ausbildungsjahr: 	 1.125,30 €
3. Ausbildungsjahr: 	 1.222,03 €

Gültig ab 1. April 2022
Inklusive 30 Urlaubstage pro Jahr.

MEDIZINISCHER TECHNOLOGE FÜR  
RADIOLOGIE (m/w/d)

WEITERBILDUNGSMÖGLICHKEITEN

•	 Fachweiterbildungen, z.B. Echokardiographie
•	 Weiterbildungen, z.B. Fachwirt im Sozial- und Gesundheitswesen, Praxisanleitung
•	 Studium, z.B. Medizinische Radiologietechnologie
•	 Zertifikatslehrgang „Leadership im Gesundheitswesen“





AUFGABEN & TÄTIGKEITEN

•	 Planung und Organisation von  
Geschäfts- und Leistungsprozessen in 
unterschiedlichen Arbeitsgebieten des 
Gesundheitswesens

•	 Anwendung von relevanten sozial- und 
gesundheitsrechtlichen Regelungen

•	 Bearbeitung von Geschäftsvorgängen des 
Rechnungswesens und Durchführung von 
Kalkulationen

•	 Gestaltung von Organisationsabläufen und 
Verwaltungsprozessen

•	 Einsatz von Methoden der Arbeitsplanung 
und -kontrolle 

•	 Abrechnung von Leistungen mit Kranken-
kassen und sonstigen Kostenträgern

•	 Erarbeitung und Evaluierung  
qualitätssichernder Maßnahmen

•	 Bearbeitung personalwirtschaftlicher  
Vorgänge

•	 Erstellung und Auswertung von Statistiken
•	 Ermittlung des Bedarfs an Materialien,  

Produkten und Dienstleistungen

BEGINN, DAUER & STRUKTUR
•	 Beginn jeweils zum 1. September

•	 Dauer: 3 Jahre

•	 Bereiche: Information, Patientenma-
nagement, Stationäre Patienten-  
aufnahme, Kasse, Abrechnung, Einkauf 
und Logistik, Finanzbuchhaltung,  
Controlling, Archiv, Personalabteilung,  
Sekretariat, Marketing, Codierung 

AUSBILDUNGSORTE

Die praktische Ausbildung findet in den  
Arberlandkliniken statt.

Die theoretische Ausbildung erfolgt in der 
Mathias-von-Flurl Schule, Staatliche Berufs-
schule II Straubing-Bogen, Kaumännische Be-
rufsschule.

VERDIENST

Gem. Tarifvertrag für Auszubildende im 
öffentlichen Dienst:

1. Ausbildungsjahr: 	 1.068,26 €
2. Ausbildungsjahr: 	 1.118,20 €
3. Ausbildungsjahr: 	 1.164,02 €

Gültig ab 1. April 2022
Inklusive 30 Urlaubstage pro Jahr.

KAUFMANN IM GESUNDHEITSWESEN (m/w/d)

WEITERBILDUNGS- 
MÖGLICHKEITEN

•	 Fachwirt im Sozial- und Gesundheitswesen
•	 Betriebswirt im Sozial- und  

Gesundheitswesen
•	 Studium, z.B. Gesundheitsmanagement





AUFGABEN & TÄTIGKEITEN

•	 Sicherstellung der zeitgerechten und 
schmackhaften Speisenversorgung für 
Patienten und Mitarbeiter unter Beachtung 
des Lebensmittelrechts

•	 Tägliche Herstellung und Zubereitung der 
Speisen nach Speisenplan

•	 Tägliche Kontrolle der Lager- und  
Kühlräume

•	 Gewissenhafter Umgang mit Lebensmitteln 
bei der Verarbeitung

•	 Warenannahme und Warenkontrolle
•	 Mithilfe beim Wareneinkauf
•	 Einhaltung der Hygienevorschriften und 

Dokumentation

BEGINN, DAUER & STRUKTUR
•	 Beginn jeweils zum 1. September

•	 Dauer: 3 Jahre

•	 Bereich: Küche

•	 Ausbildung über die Arberlandkliniken 
Service GmbH

AUSBILDUNGSORTE

Die praktische Ausbildung findet in den  
Arberlandkliniken statt.

Die theoretische Ausbildung erfolgt an der 
Hotelberufsschule Viechtach.

VERDIENST

1. Ausbildungsjahr: 	 1.000,00 €
2. Ausbildungsjahr: 	 1.100,00 €
3. Ausbildungsjahr: 	 1.200,00 €

Gültig ab 1. April 2022
Inklusive 30 Urlaubstage pro Jahr.

KOCH (m/w/d)

WEITERBILDUNGSMÖGLICHKEITEN

•	 Fachwirt für Gastgewerbe
•	 Fachweiterbildungen, z.B. Küchenmeister oder Diätkoch
•	 Studium, z.B. Ernährungswissenschaften



ANSPRECHPARTNER FÜR ...

Personalleitung
Stephanie Blüml
MBA

+49 9942 20-135 oder +49 9922 99-301

Pflegedirektor
Franz Kandler

+49 9942 20-153 oder +49 9922 99-408

Ausbildungsleiterin Pflege
Manuela Schmuderer

+49 9942 20-4799

Kaufleute im Gesundheitswesen

Pflegefachleute
Medizinische Fachangestellte in den Arberlandkliniken 
Operationstechnische Assistenten
Anästhesietechnische Assistenten



Leitung Medizinische Dienstleistungen
Andreas Geiß

+49 9942 20-156 oder +49 9922 99-236

Geschäftsführer  
Medizinisches Versorgungszentrum
Andreas Probst

+49 9921 960967-16

Betriebsleiter Arberlandkliniken Service GmbH
Günther Raith
Dipl. Kaufmann, Dipl. Wirtschaftsjurist

+49 9942 99-7374

Medizinische Technologen für Laboratoriumsdiagnostik
Medizinische Technologen für Radiologie

Medizinische Fachangestellte im MVZ Arberland

Köche



NEUGIERIG GEWORDEN?

Bewirb dich jetzt unter: bewerbungen@arberlandkliniken.de 
oder per Onlinebewerbung über: www.arberlandkliniken.de

Bewerbungsunterlagen:

•	 Bewerbungsschreiben
•	 Tabellarischer Lebenslauf
•	 Letztes Schulzeugnis
•	 Zeugnisse über Praktika oder Berufstätigkeit
•	 Bescheinigung des Hausarztes über körperliche und geistige Eignung
•	 Impfnachweis (Hepatitis- und Masernimpfung)



WIR  
FREUEN 

UNS AUF  
DICH!

Hinweis: Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wird darauf verzichtet, jeweils die weib-
liche, männliche oder diverse Geschlechtsbezeichnung zu verwenden. Soweit in die-
sem Flyer neutrale oder männliche Bezeichnungen verwendet werden, sind darunter 
jeweils Personen weiblichen, männlichen und neutralen Geschlechts zu verstehen.



Arberlandklinik Zwiesel
Arberlandstraße 1
94227 Zwiesel
Tel. +49 9942 20-156

Arberlandklinik Viechtach
Karl-Gareis-Str. 31
94234 Viechtach
Tel. +49 9942 20-156

bewerbungen@arberlandkliniken.de
www.arberlandkliniken.de


